PLANUL OPERATIONAL DE CERCETARE -DEZVOLTARE-INOVARE

Program de studii IMRTC

Nr. crt. Obiective Modalititi de realizare a obiectivelor JieTEEi ol de' Termen
performanta
1 Dezvoltarea si Atragerea de surse de finantare in cadrul programelor CD nationale | Nr.proiecte finantate anual
modernizarea si internationale Tn urma participarii la competitii
infrastructurii de _ i _ i
cercetare Atragerea de contracte/comenzi direct de la agentii economici din| Nr. contracte finantate anual
industrie pentru rezolvarea unor probleme specifice si in
conformitate cu  nivelul de expertiza al cadrelor
didactice/cercetatorilor
Amenajarea/reamenajarea spatiilor destinate activitatilor specifice | Nr. laboratoare/efort anual
de cercetare financiar
Dezvoltarea si modernizarea capacitatii de cercetare prin dotarea, Nr.echipamente/efort anual
laboratoarelor cu aparatura si echipamente corespunzatoare financiar
cerintelor impuse de practica actuala in domeniu, atat din punctul de
vedere al performantei, cat si al respectirii normelor de siguranta a
munciii si protectiei mediului Thconjurator
2 Consolidarea domeniilor | Stimularea participarii cadrelor didactice la competitii pentru Nr.proiecte anual
de cercetare specific ps proiecte de cercetare — dezvoltare - inovare depus_e/nr.prmecte
IMRTC si dezvoltareade | _ R finantate
noi directii de cercetare | Incheierea de parteneriate cu alte facultati din universitate au alte Nr. anual
n conformitate cu universitati/INCD de profil din tara si strainatate partneriate/nr.proiecte
strategiile CDI la Participarea cadrelor didactice si a cercetatorilor la schimburi de Nr. mobilitati anual

nivel national si
international

experientda si misiuni stiintifice Tn alte universitati sau institute de
cercetare din tara si striinatate




Nr. crt. Obiective Modalitati de realizare a obiectivelor Indicator de performanta Termen
3 Dezvoltarea Incurajarea participarii cercetatorilor din cadrul FIAB la competitii de | Nr.proiecte de inovare anual
capacititii de proiecte de inovare si sustinerea demersurilor privind obtinerea sprijinului
inovare financiar necesar
Incurajarea realizarii de brevete de inventie si sustinerea demersurilor privind Nr. brevete anual
obtinerea finantarii necesare
4 Cresterea Organizarea si participarea la manifestari stiintifice nationale si Nr. evenimente stiintifice anual
vizibilitatii internationale; asigurarea premiselor necesare includerii/indexarii/cotarii organi.;a}te
stiintifice volumelor de lucrari In baze de date internationale Nr. publicatii indexate
Implicarea colectivului de cadre didactice si cercetitori in programe de Nr. programe anual
cooperare internationale (COST, cooperari bilaterale, ERA NET) internationale
Publicarea de lucrari stiintifice Tn reviste cu factor de impact si scor relativ | Nr. lucrari BDI/ISI/FI anual
de influentd (I1SI, BDI) din tara si strainatate (cresterea nr. de publicatii
estimat la 20%/an pentru BDI si la 10%/an pentru ISI
Inscrierea cercetatorilor in retele ale specialistilor si fluxurilor de date Nr. retele Nr. anual
privind publicarea rezultatelor cercetarilor cu evaluarea parametrilor persoane Nr.
scientometrici (ex. ResearcherlD, Scopus, ResearchGate, asociatii
ORCID) si in asociatii profesionale de profil Indicatori specifici
Promovarea realizarilor proprii din domeniul cercetarii prin intermediul Actualizare periodica permanent
paginii Web a facultatii si universitatii
Organizarea si participarea la manifestari stiintifice studentesti (sesiuni de Nr. manifestari anual

comunicari stiintifice, concursuri studentesti, cercuri stiintifice studentesti)
n tara si strainatate;

Nr. premii




Indicator de

Nr. crt. Obiective Modalititi de realizare a obiectivelor 9 Termen
performanta
5 Perfectionarea si Evaluarea periodica a activitatii de cercetare stiintifica desfasurate de | Indicatori specifici anual
dezvoltarea continui a cadrele didactice si de catre personalul de cercetare.
resursei umane
anual

Sprijinirea participarii la cursuri de instruire, scoli de vara sau misiuni
stiintifice Tn alte universitati sau institute de cercetare din tara si
strainatate

Nr. cursuri de
instruire

Nr. persoane
instruite

Nr. mobilitai
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PLANUL OPERATIONAL DE CERCETARE -DEZVOLTARE-INOVARE

pentru anul 2017

Nr. crt. Obiective Masuri Termen Responsabil
1 Tmbunititirea Stabilirea directiilor de cercetare la nivelul FIAB in conformitate cu domeniile | lanuarie Decan
managementului fundamentale de stiinta si cu strategia de dezvoltare a cercetarii stiintifice din 2017 Comisia de cercetare stiintifica la
activitatii de Universitatea ,,Dunarea de Jos* din Galati. nivelul Consiliului FIAB
cercetare — Orientarea cercetarii stiintifice spre aplicabilitate, cu precadere catre dezvoltarea | Permanent | Comisia de cercetare stiintifica la
inovare de produse, tehnologii, brevete, publicatii de prestigiu. nivelul Consiliului FIAB
Identificarea potentialilor parteneri din mediul privat in vederea incheierii cu | Permanent Prodecan
acestia de contracte de cercetare si/sau consultanta. Comisia de cercetare stiintifica la
nivelul Consiliului FIAB
Initierea unor activititi de colaborare in planul cercetarii stiintifice cu alte Martie Prodecan
Facultati de profil. 2017 Comisia de cercetare stiintifica la
nivelul Consiliului FIAB
Actiuni publicitare de promovare a domeniilor proprii de cercetare si a ofertei de | Permanent Decan
servicii ale FIAB Prodecan
Directori departamente
2 Stimularea Stimularea participarii cadrelor didactice la competitii pentru proiecte de| Permanent Decan
capacitatii de cer_cetar_e stiintifica _prin_ Tn_cheierea de _par_teneriate_: cu alte facultati din _ P_rodecan
cercetare- universitate au alte universitati/INCD de profil din tara si strainatate Directori departamente
dezvoltare- Sprijinirea cercetatorilor/cadrelor didactice in vederea realizarii de brevete de | Permanent Decan
inovare inventie, participarii la concursuri interne si internationale pe teme de Prodecan
cercetare/dezvoltare/inovare si participarii la conferinte interne si internationale Directori departamente
pe teme de profil
Antrenarea studentilor si masteranzilor din anii terminali Tn proiecte de cercetare | Permanent Tutori de an

implementate la nivelul FIAB (contracte de voluntariat)

Directori proiecte de cercetare
aflate Tn derulare la nivelul FIAB




Nr. crt. Obiective Masuri Termen Responsabil
3 Valorificarea rezultatelor | Orientarea si selectarea modalititilor de diseminare a rezultatelor| Permanent Directoﬁ;%iecai't‘ameme
obtinute in cadrul cercetarii stiintifice, catre publicatii indexate 1Sl si din fluxul principal, P
activitatii de cercetare manifestari internationale de renume si realizarea volumelor
conferintelor organizate in universitate in colaborare cu jurnale ISl si din
fluxul principal.
Sprijinirea publicarii de articole de catre cercetitori Tn reviste | Permanent Decan
cotate/indexate 1SI sau BDI ~ Prodecan
Directori departamente
Diseminarea rezultatelor  prin participarea Tn cadrul unor actiuni de| Permanent Decan
promovare a facultatii in scoli sau la nivelul agentilor economici din _ Prodecan
industrie Directori departamente
Publicarea de carti si capitole Tn carti, in domeniile fundamentale ale| Permanent Decan
FIAB, in edituri nationale recunoscute CNCSIS sau in edituri _ Pr_oddecan
internationale de prestigiu. Directori departamente
4 Cresterea vizibilitatii Organizarea si participarea la manifestiri stiintifice studentesti (sesiuni| Permanent Decan
stiintifice a FIAB de comunicari stiintifice, concursuri studentesti, cercuri stiintifice _ Prodecan
studentesti) in tard si strainatate; Directori departamente
Organizarea si participarea la manifestari stiintifice nationale si | Permanent Decan
internationale ~ Prodecan
Directori departamente
Implicarea colectivului de cadre didactice si cercetatori din cadrul FIAB| Permanent Decan
in programe de cooperare internationale (COST, cooperiri bilaterale, ~ Prodecan
ERA NET) Directori departamente
Publicarea de lucrari stiintifice n reviste cu factor de impact si scor | Permanent Pcha”
rodecan

relativ de influenta (ISI, BDI) din tara si strainatate.

Directori departamente




Nr. crt. Obiective Masuri Termen Responsabil
5 Dezvoltarea si Atragerea de surse de finantare in cadrul programelor CD nationale si | Permanent _ ConsiliulFIAB 5
modernizarea internationale Tn urma participarii la competitii care se vor lansa in anul Comisia de cercetare stiintifica
infrastructurii de 2016
cercetare — 5 T Decan
Atragerea de contracte/comenzi direct de la agentii economici din| Permanent
industrie pentru rezolvarea unor probleme specifice si th conformitate cu o Pr_oddecan
nivelul de expertiza al cadrelor didactice/cercetatorilor FIAB Irectori departamente
6 Perfectionarea si Evaluarea periodica a activitatii de cercetare stiintificd desfasurate de | Semestrial chan
dezvoltarea continui a cadrele didactice si de catre personalul de cercetare. . Prodecan
resursei umane Directori departamente
Sprijinirea participarii la cursuri de instruire, scoli de vara sau misiuni| Permanent Pchan
rodecan

stiintifice Tn alte universititi sau institute de cercetare din tard si
strainatate Tn special pentru cercetatorii si cadrele didactice tinere (ESR)

Directori departamente
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